SZCZEGOLOWE WARUNKI KONKURSU OFERT

5 NA UDZIELANIE SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

W SAMODZIELNYM PUBLICZNYM ZESPOLE ZAKEADOW OPIEKI ZDROWOTNEJ
W OSTROWI MAZOWIECKIEJ (SPZZOZ)

I. POSTANOWIENIA OGOLNE:

1. Konkurs ofert przeprowadzony na podstawie art. 26 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci
leczniczej (Dz.U. 2016r. poz.1638 ze zm.).

2. Do konkursu ofert stosuje si¢ odpowiednio art. 146 - 158 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o
Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkow publicznych (Dz. U. jednolity tekst
2016r. poz. 1793 ze zm.), przy czym prawa i obowiazki Prezesa Funduszu i Dyrektora Oddziatu
Wojewddzkiego Funduszu wykonuje Dyrektor SPZZOZ w Ostrowi Mazowieckie;j.

3. Zakazana jest zmiana postanowien zawartej umowy oraz wprowadzanie nowych postanowien do
umowy niekorzystnych dla Udzielajacego zamoéwienia, jezeli przy ich uwzglednieniu zachodzitaby
konieczno$¢ zmiany tresci ofert, na podstawie, ktorej dokonano wyboru przyjmujacego zamdowienie
Oferenta chyba, ze konieczno$¢ wprowadzenia takich zmian wynika z okolicznosci, ktdrych nie
mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy.

4. Udzielajacy zamdwienie zastrzega sobie prawo do odwotania konkursu przed terminem skfadania
ofert, przesuniecia terminu skfadania ofert, uniewaznienia postgpowania konkursowego oraz
przesuniecia terminu rozstrzygniecia postgpowania szczegdlnie w przypadku koniecznosci
uzupehienia dokumentow przez Oferenta, negocjacji tresci oferty oraz warunkow realizacji ztozonej
oferty.

5. Osobami uprawnionymi ze strony udzielajacego zaméwienia do udzielania informacji w zakresie
konkursu ofert sa:

1) Z-ca Dyrektora ds. Opieki Zdrowotnej — lek. Marek Ciezki, Nr tel. 29 746 37 04,
w godz. 12:00- 14:00,
2) Kierownik Sekcji Kadr — Bogustawa Gawkowska, tel. 29 746 37 73, w godz. 8:00- 15:35.

II. PRZEDMIOT ZAMOWIENIA:
1. Udzielanie $wiadczen zdrowotnych w Pracowni Diagnostyki Obrazowej przez 5 technikow

elektroradiologow w ilosci 800 godzin miesiecznie w tym:

a) jeden z technikow elektroradiologii bedzie petit funkcje Inspektora Ochrony
Radiologicznej i Zastgpcy Kierownika Zespotu Technikéw RTG,

b) jeden z technikdéw elektroradiologii bedzie petnil funkcje Petnomocnika ds. systemu
jako$ci oraz audytora do przeprowadzania klinicznych audytow wewnetrznych w
zakresie rentgenodiagnostyki

Wymagania niezbedne:

e wyksztalcenie srednie lub wyzsze w zawodzie technik elektroradiologii,

e co najmniej 5 letnie doswiadczenie zawodowe w zawodzie technika elektroradiologii w
Podmiocie Leczniczym udzielajagcym stacjonarnych i catodobowych $wiadczen
zdrowotnych w ostatnich pieciu latach,

e aktualny kurs ochrona radiologiczna pacjenta w zakresie I'T ,

e co najmniej 5 letnie doswiadczenie zawodowe jako Petnomocnik ds. systemu jakosci w
Szpitalu i audytor do przeprowadzania klinicznych audytow wewnetrznych w zakresie
rentgenodiagnostyki (dotyczy Pelnomocnika ds. systemu jakosci i audytora),

e co najmniej 7 letnie do$wiadczenie zawodowe i Uprawnienia inspektora ochrony
radiologicznej typu R (dotyczy Inspektora Ochrony Radiologicznej i Zastepcy
Kierownika Zespotu Technikéw RTG).

2. Udzielanie $wiadczen zdrowotnych w Pracowni Masazu Leczniczego, ktéra znajduje sie w
strukturze Dziatu Rehabilitacji Leczniczej przez 1 technika masazyste w ilosci 200 godzin
miesiecznie.

Wymagania niezbedne:
e wyksztalcenie co najmniej Srednie w zawodzie technik masazysta,
e co najmniej 3 letnie doswiadczenie zawodowe w zawodzie technik masazysta w

Podmiocie Leczniczym udzielajacym stacjonarnych i calodobowych $wiadczen
zdrowotnych w ostatnich pieciu latach,
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3. Udzielanie $wiadczeni zdrowotnych w Pracowni Diagnostyki Mikrobiologicznej przez
diagnostéw laboratoryjnych w ilosci 60 godzin miesigcznie.
Wymagania niezbedne:
e wyksztalcenie wyzsze o kierunku analityka medyczna,
e co najmniej 2 letnie doswiadczenie zawodowe w zawodzie diagnosta laboratoryjny w
Podmiocie Leczniczym udzielajacym stacjonarnych i catodobowych $wiadczen
zdrowotnych w ostatnich pigciu latach.

Praca wg harmonogramu. Dopuszcza sie mozliwos¢ zmiany ilo$ci godzin pracy w trakcie trwania
umowy w zaleznosci od potrzeb kadrowych Zakladu i wymagan NFZ.

2.0Oferent sktada oferte na realizacje $wiadczen zdrowotnych w zakresie objetym zamowieniem
na okres od 01.07.2017r. do 30.06.2020r. ( z wyjatkiem Pracowni Diagnostyki Mikrobiologicznej
gdzie okres przypada od 01.07.2017r. do 31.12.2018r.)
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IT1. PRZYGOTOWANIE OFERTY

Oferent sktada oferte zgodnie z wymaganymi okreslonymi w ,,Szczegétowych warunkach konkursu
ofert” na formularzu udostepnionym przez udzielajacego zamdwienia.

Oferenci ponoszg wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.

Oferte nalezy opracowa¢ na druku ,,Formularz Ofertowy”. Oferentowi nie wolno dokonywac
zadnych zmian merytorycznych we wzorze druku (w zataczeniu: pisemny wzdér dokumentu).

. Oferta — pod rygorem jej odrzucenia — powinna by¢ napisana w jezyku polskim, na maszynie,

komputerze lub recznie niescieralnym atramentem oraz podpisana przez osobe sktadajaca oferte.

. Oferty ztozone po wyznaczonym terminie lub nadane, jako przesytka pocztowa lub droga faksu,

niezaleznie od daty nadania, nie beda rozpatrywane.

Kazda zapisana strona oferty powinna by¢ parafowana przez osobe podpisujaca oferte.

Wszystkie dokumenty i o$wiadczenia sporzadzone w jezykach obcych nalezy ztozy¢ wraz
z thumaczeniem na jezyk polski sporzadzonym przez ttumacza przysiggtego.

. Oferte wraz ze wszystkimi zalacznikami na ponumerowanych stronach nalezy umiesci¢

w zapieczetowane]j kopercie opatrzonej danymi oferenta oraz dopiskiem: KONKURS OFERT -
SWIADCZENIA ZDROWOTNE....... (wpisaé zakres np. Pracownia Diagnostyki Obrazowej) Nie
otwieraé przed:......r.. do godz.......

Liczba stron ....... (okresli¢ ile zapisanych stron znajduje si¢ w kopercie).

Oferta pod rygorem odrzucenia musi zawiera¢ wszystkie dokumenty wymienione w rozdziale IV.

. Jesli dokument przedstawiony jest w postaci kserokopii, winien by¢ opatrzony adnotacja:

..za zgodnos¢ z oryginatem” i podpisany przez osobe sktadajaca oferte.

. Wszelkie poprawki lub zmiany w tekscie oferty musza by¢ parafowane przez osobg podpisujaca

oferte.

. Oferte, przed upltywem terminu skladania ofert, mozna zmieni¢ lub wycofac.
. Powiadomienie o wprowadzeniu zmian lub wycofaniu oferty winno by¢ zlozone w sposob

i w formie przewidzianej dla oferty, z tym, ze koperta powinna by¢ dodatkowo oznakowana
okresleniem ,,ZMIANA” lub ,,WYCOFANIE”.

Udzielajacy zamowienia moze zadaé przedstawienia oryginatu lub notarialnie potwierdzonej kopii
dokumentu wylacznie wtedy, gdy przedstawiona przez oferenta kopia dokumentu jest nieczytelna
lub budzi watpliwosci, co do jej prawdziwosci, a udzielajacy zamoOwienia nie jest w stanie
sprawdzi¢ jej autentycznosci w inny sposob.

. Oferta zlozona przez Oferenta, z ktorym SPZZOZ w Ostrowi Mazowieckiej rozwigzal umowe na

udzielanie §wiadczen zdrowotnych w trybie natychmiastowym lezacych po stronie oferenta —
podlega odrzuceniu.

IV. INFORMACJA O DOKUMENTACH ZALACZANYCH PRZEZ OFERENTA:

. Oferent ubiegajacy si¢ o udzielenie $wiadczen zgodnych z przedmiotem niniejszego konkursu,

zobowigzany jest do ztozenia w komplecie nastepujacych dokumentdw:

1) formularza ofertowego wraz z zatgcznikami,

2) kserokopie prawa wykonywania zawodu;

3) kserokopi¢ dyplomu ukoniczenia szkoty;

4)  kserokopie dyplomu specjalizacji lub kartg specjalizaciji;

5) zaswiadczenie dokumentujace staz pracy,

6) zaswiadczenie o ukonczonych specjalizacjach lub kursach,

7) wydruk z systemu komputerowego Centralnej Ewidencji i Informacji o dziatalnosci
gospodarczej Rzeczpospolitej Polskiej;
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8) kserokopii polisy ubezpieczenia OC w zwiazku z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych;
9) ponadto do oferty moga by¢ zatgczone:
- zaswiadczenie lekarza profilaktyka o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy tzw. badania wstepne,
- aktualne badania do celéw sanitarno-epidemiologicznych (zaswiadczenie wydane przez
lekarza profilaktyka lub wpis w ksigzeczce dla celdw sanitarno-epidemiologicznych),
- zaswiadczenie o odbytym szkoleniu okresowym bhp,
dokumenty te beda wymagane do przedtozenia, najpdzniej w pierwszym dniu obowigzywania
UmMowy.

10) inne zaswiadczenia potwierdzajace dodatkowe umiejetnosci/kwalifikacje np. certyfikat,

zaswiadczenia, itp.

2. Dokumenty wymienione w pkt 1 sktada oferent przystepujacy do konkursu ofert po raz pierwszy lub
w sytuacji, gdyby zlozone w poprzednich konkursach dokumenty ulegly zmianie i stracity
aktualnos¢- nalezy ztozy¢ aktualne kopie.

. Do wypehionego formularza oferty, oferent zatacza dokumenty, o ktérych mowa w pkt 1, w formie
kserokopii lub wydrukéw poswiadczonych za zgodnos¢ z oryginatem przez oferenta.

4. W celu sprawdzenia autentycznosci przedtozonych dokumentéw, udzielajagcy zamowienia moze
zazadaé od oferenta przedstawienia oryginatu lub notarialnie potwierdzonej kserokopii dokumentu,
gdy kserokopia dokumentu jest nieczytelna lub budzi watpliwosci co do jej prawdziwosci.

5. Nie ztozenie w/w dokumentdéw spowoduje odrzucenie oferty.

6. O odrzuceniu z postepowania konkursowego udzielajacy zamowienia powiadomi niezwlocznie
oferenta.
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V. MIEJSCE I TERMIN SKEADANIA OFERT
Kancelaria Samodzielnego Publicznego Zespotu Zaktadow Opieki Zdrowotnej w  Ostrowi
Mazowieckiej, ul. Duboisa 68, pokdj Nr 6, parter, w terminie do 21 czerwca 2017r.
do godz. 10,00.

VI. KOMISJA KONKURSOWA
W celu przeprowadzenia konkursu ofert Udzielajacy zamdéwienia powotuje komisje konkursows, ktorej
zasady pracy okresla Regulamin pracy Komisji konkursowej, wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora
SPZ707.

VII. MIEJSCE I TERMIN OTWARCIA OFERT ORAZ PRZEBIEG KONKURSU
Otwarcie zlozonych ofert nastapi w dniu 21 czerwca 2017r. o godz. 13,00 w siedzibie SPZZOZ
w Ostrowi Mazowieckiej, sala konferencyjna w budynku administracyjnym.
Ogloszenie wynikdéw do dnia 28 czerwea 2017r.

VIII. SPOSOB I KRYTERIA OCENY OFERT

1. Komisja konkursowa dokonuje wyboru najkorzystniejszej oferty, sposrod ofert niepodlegajacych
odrzuceniu.
2. Oferta oceniana bedzie pod wzgledem:

a) formalnym tj. spetnienia warunkéw podanych w SWKO,

b) merytorycznym tj. wyboru najkorzystniejszych ofert zgodnie z kryteriami.
3. W celu wybrania najkorzystniejszej oferty Udzielajacy zamoéwienia dopuszcza prowadzenie
negocjacji.
4. Najkorzystniejsza ofertg jest oferta, ktéra uzyskata najwyzsza liczbe punktow.
5. W przypadku zbiegu ofert z taka sama liczba punktéw zdobytych przez Oferentow bioracych udziat
w konkursie o wyborze najkorzystniejszej oferty decydowac bedzie rozmowa z Oferentem.
6. Kryterium oceny ofert stanowi: cena za jednostke udzielania $wiadczen zdrowotnych -90pkt,
dostepnos¢ -10 pkt.
7. Wybor najkorzystniejszej oferty jest dokonywany w uwzglednieniem ponizszych kryteriow:

Lp. Opis kryterium oceny Znaczenie w
pkt.
1 Cena — oferowana cena za | godzing wykonywania s$wiadczen | 90

bedacych przedmiotem zamoéwienia (w Pracowni Diagnostyki
Obrazowej i Pracowni Diagnostyki Mikrobiologicznej)
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Cena — oferowana cena za 1 masaz bedacy przedmiotem zamdéwienia | 90
(w Pracowni masazu leczniczego)

2 Dostepnosé — liczba godzin proponowana przez Oferenta (z | Max.mozna
wylgczeniem Pracowni Diagnostyki Mikrobiologicznej): uzyska¢ 10 pkt
v’ 36-60 2
v 61-120 6
v 121-160 8
v 161-250 10
lub

Dostepnos¢ —liczba godzin proponowana przez Oferenta (w Pracowni
Diagnostyki Mikrobiologicznej ):
v/ mniejsza liczba godzin niz objeta przedmiotem zamowienia dla

danej komorki organizacyjnej 5
v' maksymalna ilo$¢ godzin objeta przedmiotem zamowienia dla
dane komorki organizacyjnej 10

Maksymalna liczba punktow za ocene oferty wynosi: 100 pkt
Ocena koficowa oferty zostanie wyliczona wedlug nastepujacego wzoru:
OK= Cena + Dostepnosé
gdzie:
OK- ocena koncowa oferty
Cena- liczba punktéw wynikajgca z oceny oferowanej ceny za 1 godzing/1 masaz wykonywania
Swiadczen bedgcych przedmiotem zamowienia
Dostepno$é- liczba punktéw wynikajgea z oceny dostgpnosci liczby godzin proponowanych
przez oferenta

Ad.1 Cena-90 pkt- przy czym najwyzsza liczbe punktow uzyska cena najnizsza dla danej Komorki
Organizacyjnej .

Kryterium ceny obliczone zostanie wedtug nastepujgcego wzoru:

(cena najnizsza oferty/cena badanej oferty) x90= liczba punktoéw za kryterium cena (zaokraglona do
petnych punktow)

Zalozenie:

1. 90 pkt - waga kryterium Stawka za udzielanie Swiadczen zdrowotnych, oznacza,
7e w postepowaniu mozna uzyska¢ max. 90 pkt w ramach tego kryterium .

2. 10 pkt - waga kryterium Dostgpnosé- liczba godzin proponowana przez Oferenta, oznacza,
7e W postepowaniu mozna uzyska¢ max. 10 pkt w ramach tego kryterium.

3. Cena ofertowa powinna by¢ wyrazona w walucie polskiej i powinna zawiera¢ wszystkie koszty
zwigzane z realizacja zamowienia.

IX. TERMIN ZWIAZANIA WARUNKAMI OFERTY
Oferent zwigzany jest oferta przez okres 30 dni, liczac od dnia, w ktérym uptywa termin sktadania
ofert.

X. PRAWO OFERENTOW DO SKARG I PROTESTOW
. W toku postepowania konkursowego, jednakze przed rozstrzygnigeciem konkursu, oferent moze
ztozy¢ do komisji konkursowej umotywowana skarge.
Do czasu rozpatrzenia skargi postepowanie konkursowe zostaje zawieszone.
Komisja konkursowa rozpatruje skarge w ciagu 1 dnia od daty jej ztozenia.
O wniesieniu i rozstrzygnieciu skargi komisja konkursowa w formie pisemnej w ciggu 3 dni
informuje pozostatych oferentéw i Dyrektora.
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5. Oferent moze ztozy¢ do udzielajacego zamowienia umotywowany protest dotyczacy rozstrzygniecia
konkursu w ciggu 7 dni od daty otrzymania zawiadomienia o zakonczeniu konkursu i jego wyniku.

6. Whniesienie protestu jest dopuszczalne tylko przed zawarciem umowy.

7. Po wniesieniu protestu udzielajacy zamowienia, az do jego rozstrzygniecia, nie moze zawrze¢
Umowy.

8. Udzielajacy zamowienia rozpoznaje i rozstrzyga protest w ciagu 1 dnia od daty jego ztozenia.

9. O wniesieniu i rozstrzygnieciu protestu wynajmujacy niezwtocznie informuje w formie pisemnej
pozostatych oferentow.

10. W przypadku uwzglednienia protestu udzielajacy zamoéwienia powtarza konkurs ofert.

Szczegdtowe Warunki Konkursu Ofert
zatwierdzit dnia 06.06.2017r.
Dyrektor
Samodzielnego Publicznego Zespotu
Zaktadoéw Opieki Zdrowotnej
w Ostrowi Mazowieckiej

|
i Elzbieta Malec _ ,
L e e f p //Lb@({é’z

(podpis Dyrektora)
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